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København d. 25.10.2010

Procedure ved fravær på grund af sygdom

I henhold til lov om sygedagpenge kan der udbetales sygedagpenge når en medarbejder har fravær på grund af sygdom.
Der er nogle betingelser som skal være opfyldt for at der kan udbetales sygedagpenge:

# Medarbejderen skal have været ansat i minimum 8 uger .

# I de forgangene 8 uger skal medarbejderen have været beskæftiget minimum 74 timer.

# Sygedagpenge udbetales af arbejdsgiver i højest 21 kalenderdage.

Beregningen af sygedagpengene sker på baggrund af de sidste fire ugers løn, det er altså gennemsnittet af den sidste periode som danner grundlag for størrelsen af sygedagpengene.

Sygedagpenge satsen kan maximalt udgøre kr. 3.625 pr. uge og højest kr. 101,62 pr. time.

Ved sygdom skal der altid udfyldes følgende erklæringer:
# Sygemeldingsblanket

Sygemeldingsblanketten skal udfyldes på første fraværsdag og fremsendes til arbejdsgiver så den er lønkontoret i hænde senest 2. fraværsdag.

# Fraværsdokumentation

Fraværsdokumentation skal udfyldes og afleveres til lønkontoret på første arbejdsdag efter sygdom.
# Sygemelding
Skal ske til kontoret på første sygedag imellem kl. 06.00 og 07.00 for dagfolk og senest kl. 16.00 for natfolk.
#Raskmelding
 Skal ske til kontoret dagen før planlagt genoptagelse af arbejdet imellem kl. 08.00 og 16.00.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge at ovenstående er opfyldt.

Blanketterne kan afhentes på kontoret.
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